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Association de Parents

Ce que modifie la Convention Colledive

Employeurs de Garde d'Enfants

] lobligation actuelle (1)

obligation liée & la convention (2)

contrat crit nonobligatoire crit obligatoire (Article 2)
(Annexe 5)
p riode d©essai 3 mois doit étre mentionn e dansle cntrat.

(Article L773-8 du code dutravail)

2 mois g placement sup rieur ou gal
a4 jourg/semaine
3 moissinon

I©adaptation (1 mois max) fait partie dela
p riode d©ess{Article 5)

r mun ration minimale

travail)

2.25 x SMIC horaire pour une
journ e de garde

0.28125 xSMIC pour une

r mun ration al®©heure
(Article D773-1-1 du code du

2.25/8=0.28125 x SMIC par heure (Article 7
-1)
Sait 2,14

travail)

salaire - r mun rationalajourne
pour un dacement inf rieur a
8h:r mun rational©heure
(Article D773-1-1 du code du

r mun ration al©heure
(Article7 - 2)

mensuali sation nonobligatoire

obligatoire pour un accueil r gulier (Article 7

2 cdculs possibles selon quOil sOagisse

dOun accueil r guliefArticle 7 - 2A)
d©un accueil sur une aan eincomplét
(alternance de p riode travaill e/non
travaill een dehorsdescong s

pay s)(Article7 - 2B)

heure quand ?
suppl mentaire
travail)

pour chaque heure au dela de 10h par
jour (Article D773-1-1 du code du

pour chaque heure au delade 45h par semaine
(Article 7 - 4A)

Combien ?

majoration de 25% :

1.25 x prix journ e/10

majoration an gocier
(Article 7 - 4A)
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Employeurs de Garde d'Enfants

E

indemnit d©absence

Au minimum :

1.125 x SMIC horaire pour une
journ e d©absence

0.140625 xSMIC pour une

r mun ration al®©heure
(Article D773-1-3 du code du
travail)

Lanotion doindemnit d©absence n©existe |

Pour toute ebsence non pr vue au contrat
(hors maladie et hospitali sation), la
r mun ration doit étre maintenue (Article 14)

joursf ri s

nonobligatoirement r mun r ssi non
travaill s

sauf le 1er mai s©il tombe un jour
habituellement travail |

r mun r spar lamensualisation (Article 11)

indemnit d©entretien

pas de minimum, une recommandation
minist riellelors dOune questiona
|©assembl e nationale: 1 h de SMIC bru
pour une journ e de 10h, go(ters et
repas compris.

2.65 hors repas quelque
soit ladur e delagarde sans liste des
fournitures ala charge de |©assistante
maternelles, sans abattement dansle asdOur|
garde atemps partiel (par exemple grés

1© colefAnnexe 1)

cong spay s

cOest [©employeur qui fixe la date des

cong spay s
(Article L223-7 du code dutravail)

|©assi stante maternell e peut imposer 4
semaines de @ng s en communiquant les
dates avant le ler mars (Article 12).

Ces 4 semainest+ lescong spay sfix spar
I©employeurs frontr mun r s suf indicatio
contraire dansle contrat. (Article 12 et 14).

Formation obligatoire

r mun r e par I©employeur

(Article L773-4-1 du code dutravail)
existence dOun fond de formation qui
reqoit des cotisations employeurs depuis
le 6 mai 2004 mais inutili sable dans ce
cascar laPMI n©est pas unorganismed
formation agr e et les modalit s

dOutili sation de se fond roont toujours
pas t n goci e

non voqu e par la cmnvention

Probléme : aucune modalit dOutili sation de
I©argent r colt par lefond de formation.

Ce fond de formation aurait du permettre &
I©employeur de reevoir uneindemnit gale ¢
lad pense qu®©il ad( engager pour palli er
|©absence delasalari e.

Rupture du
contrat

modalit retrait d©enfant par LRARArticle retrait par LRAR
L7737) (3)

indemnit pas d@indemnit de licenciement cr ation douneindemnit delicenciement pot

de une anciennet sup rieur a1 an (total du

licenciement salaire vers depuisled but du contrat divis
par 120) (Article 18)

pr avis pr avisde 15jours (L773-8) pr avisde 15jours (moins d©un an
d©anciennet )
ou 1 mois (plus d©1 ans d©anciennet(Article
18)
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(1) Source: code dutravail (loi de 1977 et 199)

(2) source : convention coll ective des Assistants Maternels du particulier Employeur du ler juillet 2004, _tendue donc
obligatoire depuisle ler janvier 2005

(3) le projet de loi en cours de discussion pr voit dans son article L773-191an cessit defaire une entretien avant
I'envoi de lalettre @ dejustifier dulicenciement par un motif r el et s rieux danslalettre de retrait d'enfant.
Cependant cet article, pour I'instant, ne sapplique pas au particulier employeur.

Association Loi 1901 En partenariat avec

Contact Courrier : 17 rue Jean Monnet £ 35200 RENNES
R pordeur : 08 92 B 03 22 Code APEGE Fax : 08 25 19 86 &

(0,34 (015

Website : www.apege.com Email : info@apege.com

Page 5
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Employeurs de Garde d'Enfants - _ : m
= AT
L e contenu du contrat detravail depuisle 1°" janvier 2005

Afin devousaider a établir votre avenant [1] ou pour tout nouveau contrat detravail, voici un pense-béte qui
précise ceque, maintenant, le cntrat devrait contenir...

Association de Parents

Le contrat de travail ECRIT est obligatoire
Vousdevez pr ciser I'existence de laconvention colledive ¢ si I'assistante maternelle ne poss de pas ce texte, le lui

fournir.
Vous devez indiquer I'organisme de retraite cmpl mentaire & de pr voyance : il sagit deI'lRCEM (voir

coordonnessur lemod le de contrat en bas de page)
Siil sagit d'un d but de contrat [1], vous devez indiquer ladur edelap riode d'essai

2 moissi I'accueil del'enfant alieu 4jours par semaine ou plus ;
3 moissi moins.

Vous devez mentionrer :

les horaires et jours de placement,

quelsjoursf ri sseront travaill s, [1]

le jour de repos hebdomadaire (et la majoration de 25% s I'enf ant est plac cejour-l ).

En casd'accord crit [2] des 2 parties, ces heuresainsi que lamajoration peuvent tre partiellement ou
enti rementr cup r esplutét quer mun r es.

Vousdevez pr ciser Sil sagit d'unaccueil occasionnel, r gulier ou « r gulier sur une ann e incompl te» (ie
annualis ).

Danslaplupart des cas, vous serezen accueil «r gulier sur une ann e incompl te»[3].
Vous devez appliquer le cdcul fait pour la mensuali sation en vous appuyant sur |'article 7 de la convention

colledive [4].
Vousdevezd sormais mentionner :

unsalaire horaire BRUT,

le salaire minimum conventionnel (2.25 xSMIC/8 =2.14

le taux de majoration des heures suppl mentaires (applicable au del  de 45hsemaine),
le salaire mensuel BRUT obtenu apr scacul de mensualisation.

Vousdevez indiquer :

les dates habituelles de cng spay s (ou dumoins, lesd lais de pr venance),
le mode de versement de l'indemnit de cong spay sencasdaccueil irr gulier [5].

Vousdevez pr ciser :

lesnouveaux d laisde pr avisen cas de rupture du contrat : 15jours (moins d'unan danciennet ) ou 1mois

(plusd'l an danciennet ),
lecdcul del'indemnit de licenciement [6].
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Association de Parents

Pr cisez:

ce que comprend l'indemnit d'entretien (qui vaut FORCEMENT 2,65
soit le temps de placement de I'enfant [7]),
qui fournit lerepas (et lecas ch ant I'indemnit qui va avec).

Concernant les bulletins de paye,

indiquez que vous les tablirez[8],
mentionnez la date de paie,
pr cisez que lesdates de ng spay s front critessur le bulletin.

Indiquez sil y adesd placements, le bar me utilis pour lesfraisded placement (soit cdlui des fonctionnaire soit le
bar mefiscal, soit entre les deux....).
Rappelez:

lescong spour v nements famili aux [9],
les absences de I'enfant et lar mun ration [10].
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Association de Parents

[1] ATTENTION AU LUNDI DE LA PENTECOTE autitredelajourn ede solidarit : unsaari ne peut refuser de
travailler cejour-l . Cejour simpose lui contrairement cequepr tendla convention collective dans sonarticle 11.
Pour en savoir plus, vous pouvez consulter la Circulaire DRT n° 2004/10

[2] Cet accord peut- tre soit crit au contrat, soit au caspar cas, chaque fois que lasituation se pr sente.

[3] vousaller pr voir 4 semainesde RTT, ou ce angés supp émentairesoul'enfant ne serapasplac et qui seront donc
d duites de la mensualisation.

Ainsi, si I'assistante maternelle vous impose 4 semaines de cong s en dehors des dates de vos propres cong spay s,
vous ferez alors habil ement coincider sescong spay s"officiels" avec sademande, et quand vous prendrezvos
propres cong s, vous la mettrez en cong ssuppl mentaires.

Si ses dates de @ng s coincident aux votres, vous devez alorsr gulariser enr mun rant lescong ssuppl mentaires
qu'elle aurait duavoir dufait de lamensualisation et quelle n'a pas eu.

[4] D taillez TOUT pour viter leslitiges. Au besoin, recopiezl'article de la cnvention que vous appli quez selon que
vous Dyez e accuell r gulier ou «r gulier sur une ann e incompl te ».

[5] Suivant I'article 12, cetteindemnit decong spay Speut trevers e:

soit en 1foisau moisdejuin,

soit lors de la prise des cong s principaux,

soit au fur et mesure de la prise descong s,

soit 1/12e chague mois du point de vue de la réglementation CAF concernart I’ AFEAMA et la PAJE C'est le
choix le plus souhdtable car c'est celui qui lisse le plusla dépense

ATTENTION au mode de versement que vous chaisirez : le oules mois de paiement de aette indemnit , il ne faut pas
quelar mun ration journali re moyenne (salaire + indemnit decong spay sverse) d passeleplafond ¢ 5*SMIC
d fini par laCAF.

[6] fairer f rence l'article 18.

[7] Cf. Annexe 1 de la convention colledive
[8] L'attestation PAJE ne suffit pas.

[9] Recopier I'article 13.

Cong és pour événements familiaux

Le salarié bénéficiera, sur justification, a I'occasion de certains événements, d'une autorisation d’absence
exceptionnelle accordée dans les conditions suivantes :

sans condition d’ancienneté :

- mariage du salarié : 4 jours ouvrables,

- mariage d’'un enfant : 1 jour ouvrable,

- décés d'un enfant ou du conjoint ou du partenaire d'un PACS : 2 jours ouvrables,

- décés du pere, de la mere, d’'un grand-pére ou d’une grand’'mere : 1 jour ouvrable,

- naissance ou adoption : 3 jours ouvrables.

avec condition d’ancienneté de trois mois chez I'employeur:

- décés du beau-pere ou de la belle-meére (cOest-dire pére ou mére de I'époux(se)) : 1 jour ouvrable,
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Association de Parents

a \ ! E
-d ¢ sd'unfr re ou d'une soeur : 1 jour ouvrable,

Ces jours de cong do ivent étre pris au moment de I' v nement, ou, en accord avec I'employeur, dans les jours qui
entourent ' v nement. lls n'entrainent pas de r duction de lar mun ration mensuelle. En cas de cong p ris
l'occasion de la naissance ou de l'adoption, les trois jours ouvrables peuvent étre pris dans la p riode de quinze jours
qui entourent I' v nement.

lls sont assimil s de s jours d'accueil de I'enfant pour lad termination de la dur e du cong annuel.

Dans le cas ou I' v nement personnel obligerait le salari  un d placement de plus de 600 km (allerretour),

il pourrait demander I'employeur un jour ouvrable suppl mentaire pour convenance personnelle, nonr mun r .
Les cong s pour convenance personnelle

Des cong s pour convenance personnelle, nonr mun r s, peuvent étre accord s par I'employeur la demande du
salari . Ces cong s n'entrent pas en compte pour le calcul de la dur e des cong s pay s annuels.

Les cong s pour appel de pr paration alad fense nationale

Une autorisation dabsenced'unjo ur est accord e a tout jeune de 18 a25 ans dans le but exdusif de participer a I'appel de

pr paration ala d fense nationale.

Cette absence n'entraine pas de r du ction de r mun ration et entre en compte pour le calcul de la dur e des cong s
pay s annuels.

Les cong s pour enfants malades

Tout salari a droit bn ficierduncong nonr mun r en cas de maladie ou d'accident, constat pa r certificat

md ical, d'un enfant de moins de seize ans dont il a la charge. La dur e de ce cong e st au maximum de trois jours
par an. Elle estporte  cing jours sil'enfant est &g de moins d'un an ou si lesalari assume la charge de trois enfants ou
plus de moins de seize ans.

[10] Faitesr f rence I'article 14 : Absences de I'enfant

Sachant quelesp riodes pendant lesquelles I'enfant est confi  a I'assstant maternel sont pr v ues au contrat, les temps d'absence
non pr vusau contrat sontr mun r s.

Toutefois, en cas d'absences de I'en fant dues & une maladie ou aun accident, lorsque les parents ne peuvent pas confier |'enfant
malade a I'assstant maternel, il s doivent lui faire parvenir, dans les 48 h un certificat m dical dat du premier jour d'absence
Déslors:

|'assistant maternel n'est pas r mun r pendant les courtes absences pour maladie de |'enfant, pas n cessairement
cons c utives, a condition que le total de ces absences ned pas pas 10 joursd'accuell dans|'ann e, & compter dela
date d'effet du contrat.

dansle as d'une maladie qui dure 14 jours cons c utifs, ou en cas d'hospitalisation, lesalari n'est pas r mun r . Mais
apres 14 jours calendaires cons c utifs d'absence, les parents d cideront soit de rompre le mntrat, soit de maintenir le
salaire.
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L e modele de contrat de travail

(Annexe 5 de la convention coll ective)

Entre|' employeur :
M., Mme, Mlle:
Nom :
Pr nom:
Adresse:
En qualit de(p re- m re- tuteur ou autre) :

N° d'identification de I'employeur :
N° U.R.SSA.F. ou PAJEMPLOI

etleoulasaari (e):

M., Mme, Mlle:

Nom :

Pr nom:

Adresse:

N° personnel d'immatriculation SECURITE SOCIALE :

Date ded livrance del'agr ment et/ou date du dernier renouvellement :

Asaurance Responsabilit  Civile Professionrelle : (pr ciser coordonnes de la compagnie)
N° de police:

Asaurance automobile : sil y alieu (pr ciser coordonn esdela cmpagnie).

N° de police:

1l est conclu un contrat de travail r gi par les dispositions de la convention collective nationale de travail des assstants
maternels du particulier employeur.

L'employeur remet un exemplaire de cette conventionau salari ou Sassure que celui -ci en poss deun jour.

Le oontrat est tabli pour I'accueil de l'enfant :

Nom:

Pr nom:

Date de naissance :

DATE D'EFFET DU CONTRAT : ( compter du premier jour delap riode d'essai)

PERIODE D'ESSAI : (article 5)
Dure:
Modalit sdelap riode d'adaptation :
DUREE ETHORAIRE D'ACCUEIL DE BASE : (article 6)

§ horaire hebdomadaire : nombre d'heures :........... selon le planning suivant :
o jour(s) d'accuell :.
o heuresd'accueil par jour d'accueil : de......h (heured'arrive) ... h (heure de d part)
o jour derepos hebdomadaire :
o planningmensuel sil yalieu :
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§ dur eanntelle
o nombre de semaines d'accueil (planning annuel) :
o pr ciserled lai depr venance en cas de modification de planning :

JOURS FERIES : (article 11) joursf ri stravaill s
CONGES PAYES: (article 12)

Lesdroits ©ont d finisdansle adredel'ann e diteder f rence (du ler juin del'ann epr ¢ dente au 31mai
del'ann e en cours).

Le 31 mai, faire le point sur le nombre de jours de cong spay saoquis et le salaire vers au coursdel'ann e
der f rence (y compriscelui vers autitre descong spay sdel'ann epr ¢ dente), horsindemnit s
(entretien, nourriture...).

D finir, comptetenu ce ladate d'embauche et Sil y alieu, lesdispositions particuli respour lapremi reann e
der f rence.

Sinformer mutuell ement et annuellement sur les habitudes de prises de cong s.

Pr ciser led lai de pr venance de fixation des dates de cmong s.

REMUNERATION : (article 7)

Salaire horaire de base
Le salaire horaire brut de base : ..... unsalaire horaire net (indicatif) debase: ....
Salaire brut : montant du salaire avant d duction des cotisations salariales
Salaire net : montant du salaire apr sd duction des cotisations slariales
Salaire mensuel de base :
o a) Sil'accueil doit seffeduer sur une ann e compl te :
Salaire mensuel brut / Salaire mensuel net
o b) Sil'accueil doit seffectuer sur une aan eincompl te :
Salaire mensuel brut / Salaire mensuel net

INDEMNITES D'ENTRETIEN ET DE FRAISDE REPAS : (article 8)
Frais d'accueil, montant journalier :
Repas fourni par :
Montant, sil y alieu :

INDEMNITES DIVERSES (article 9)

Fraisded placement : bar me:

CONDITIONS PARTICULIERES A DEFINIRSIL Y A LIEU :

Contraintes de I'employeur : [11]

Modalit sdel'accueil p ri scolaire :

Enfant pr sentant des difficult sparticuli res:

Acceptation ou non de lapr sence d'animaux domestiques chez lesalari

D finition des condtions et limites des sorties de I'enfant en dehors du domicile du salari
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Aultres.
Lesinstitutions comp tentesen mati re deretraite et pr voyance sont :

Retraite : IRCEM-Retraite 261, Avenue des Nations Unies BP : 593- 59060ROUBAIX CEDEX T 1.03 2045
5700([12

Pr voyance: IRCEM-Pr voyance 261, Avenue des Nations Unies BP : 593- 59060 ROUBAIX CEDEX T |I.
0320 4557 00

Signature de I'employeur (pr ¢ de de : Lu et approw )
Signaturedu saari (pr ¢ de de: Lu et approw )

Documentsajoindre au contrat detravail

§ Autorisation concernant lesmodes de d placement de I'enfant ;
§ Modalit sde condute I' cole ;
§ El mentsrelatifs lasant del'enfant :
Bulletin de vaccination ;
Autorisation parentale d'intervention chirurgicale ;
Ordonnance et protocole dum decin ; veiller communiquer des documents jour ;
Autorisation de donner desm dicaments;
o Autres.
§ Liste & coordonn es des personnes autoris es  venir chercher I'enfant au domicile du salari
§ Liste des personnes contacter en cas d'urgence € en |'absence des parents ;
8§D | gation degarde ventuelle & conditions;
§ Autres.

O 0O oo

[11] notamment concernant le travail de nuit et/ou le travail le jour de repos hebdomadaire

[12] D partements d'Outre Mer : sereporter |a anvention collective pour avoir les coordonn es
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Lamensualisation en ann e incompléte

Leplacement «r gulier sur uneann eincompléte»
(au sensdel'article 7 §2B dela convention collective)

COest le placement de |©enfamtoins de 47 semaines par an (47 =52 semaines - 5 semainesde cong spay s) selon un
planning dort led lai de pr venancedoit- tre inscrit au contrat.

Ce type de placement vadevenir quasi syst matique :

Avec laposshilit del©assistante maternelle de pouvoir imposer 4 semainesde mng s ses employeurs en dehors des
5 semaines de cong s quOont les parents employeurs. En effet, unetelle configurationrevient ne placer I©enfant que 52
- 9 = 43 semaines/an. COestette m thode qui devrait tre retenue dansles contratsou les parentsn'ont pas
I'assurance d'avoir leurscong sen mémetempsquel'assistante maternelle.

Sinon dansle cas contraire,

0 |Oassistante maternelle fixera4 des5 semainesde wng spay s, pedant lesquelleselleserar mun r e
(article 12 de la convention),

o Enparal le, lesparents devrons embaucher et payer une remplagante pendant les 4 semaines ou
|©assistare maternell es sera en cong .

o les4 semaines ou les parents ne placeront pas I©enfant pendant leurs propres cong s, devra tre
r munr commesi ellesavaient t travaill es(article 14 delaconvention coll ective)

L'article 7 § 2alin a bdela convention colledive

Depuisle ler janvier 2006, laconvention collective des assistants maternels vousimpose dans ce @as de mensuali ser le
salaireselon lar gle suivante.

nombre de semaines travaill es dans1©ann «

nombre d©heure pa = nombre dOhewe payer
semaine chague mois

12moispay s/an

Ce salaire mensuel NE COMPREND PAS LES CONGES PAYES

contrairement au placement r_gulier oulefait decontinuer payer le salaire pendant lescong srevient r mun rer les
cong s(onpaie 52 semaines alors que lanourou en travaille 47), dansle cas dOun placement irr gulier, laformule dela
convention impose de payer les cong sEN PLUS

Etsi il ya dautresabsences en plus ? des heures sippl mentaires ?

Lesabsences del'enfant nOentrainent pasder duction ce salaire SAUF dansles cas pr vue par [©article 14 :
maladie deI'enfant (danslalimite de 10 jours/an)

Lesabsencesde |'assistante maternelle non g vue dans le planning entrainer duction ce salaire dans
certains cas: maladie, maternit , cong spour convenance personnelle. pour cdaon d duit du salairele nombre
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d©heures qui auraient du tre travaill es.
Quand onferale point pour voir silescong pr vuesontbien t donn,on ne cnsid re pasles semaines
d©absencesnonr mun r scomme descong s. elle seront assimil  desp riodestravaill es puisqu©elle aurait
dul® tre.
Cependant, les parents et |©assistante maternelle peuvent se mettre d©accord popositionner tout ou partie des
cong spr vu au planning pendant une p riode d©absence de |©ass stante maternelles (par ex un cong maternit ,
unarr t maladie...)
Si desheures sont travaill esen plusdu planning, ellesdoivent trer munr s
o soit comme des heures compl mentaires si e nombre d©heures danslasemaine onsid r e et
inf rieure 45h
o soit comme desheuressuppl mentaires, dont le montant de majoration it treinscrit au contrat, pour
lesheuresau del de 45hsemaine

Comment cdla marche ?

pour une embauche entrele 1erjuin| 2005 et le 31 mai 2006

) 138.75 4.76
Si laformule donne heures x I

lespremiers mois

de I©embauche au 31 mai del©ann e 2006n peaie le salaire sur la base horaire soit 13875 heure pour 66045

au 31mai, onfait le point pour voir si le nombre de semainestravaill esabien t respect ieil avait t pr vuun
certaine nombre de semainestravaill es sur 12 mois, onfait un pro rata en fonction du nanbre de semaines de
I©embauche au 31 mai 2006. Si il NOy a pas eu assez (ou trop) derg sdonn s, il faut soit payer les heuresqui ont t
travaill es"en trop", soit regarder si cela sera"compenser” |©anne suivante

ler cas

duler juin 2006 larupture ducontrat (avant e 31 mai 2007), on paie le salaire sur la base horaire soit 13875 heure
pour 66045 choisir dansle ontrat:

Soit S = sommes des salaires de |©embauche au 31 mai 2006
Soit C = somme des salaire 1er juin 2006 au mois pr ¢ dent larupture

Vousavez choisi lam thodedes10% r gl enjuin(ouen t ) quevousavezr gl enplusdusalaire ce
moment-l . (cf Rg ci-dessous)
Sur le dernier bulletin de paie, outre le salaire, vous devez
o r gulariser s jamais, pro ratatemporis, vous n©avez pas assezdonn de cong S, ou au contraire si vous
en avez trop donn.
o autitredescong spay sen coursd©acquisition: r gler 10% de C + 10% du salaire ddernier mois +
10% lar gularisation sur lescong s
Vousavez choisi lam thode du 1/12¢. cf Rq ci-dessous)
Sur le dernier bulletin de paie, outre le salaire, vous devez
o r gulariser si jamais, pro ratatemporis, vous n©avez pas assezdonn de cong s, ou au cortraire si vous
en avez trop donn.
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o Vousdevezfinirder gler lescong spay s"en cours' et pour celavous devez regarder combien de
mensualit sde12 vousavezd j r gl etr glerle ompl ment.
exemple : le contrat est rompuen d cembre. vous avez vers lesmensualit sde 1/12 enjuin-juillet-
aout-septembre-octobre-novembre-d cembre soit 7 sur les 12. vous en devez donc encore 5 que vous
payez en une seule fois sur le dernier bulletin de paie.

o autitredescong spay sen coursd©acquisition: r gler 10% de C + 10% du salaire du dernier mois +
10% lar gularisation sur lescong s

OU 2 me @as

duler juin 2006 au 31 mai 2007, on peie le salaire sur labase horaire soit 13875 heure pour 66045
faut galement rgjouter les cong spay svousavez 3 m thodes, choisir dansle mntrat:

Soit S = sommes des salaires de [©embauche au 31 mai del©anne 2006

payer 10% x Sen ure foisau moisdejuin, oule moisoul©ass mat prendle plusde cong sEN PLUS du
salaire de 66045

=> Attention cdasignifie que vous pourrez d passer lalimite de 5h de SMIC/ jour le mois du paiement de
I©indemnit .

M thodedu 1/12 : payer, en plus du salaire de 660.45

duler juin 2006 au 31 mai 2007

=>ATTENTION, il ne sS©agit pasder gler lescong spay sd©avance (comme quand on ragjoute les 10% chaque

mois), maisbien der glerlescong sd j ACQUIS. Cette mani re de payer est celle recommander pour
viter d©exc der le plafond des 5h de SMIC/jour

duler juin 2007 larupture du contrat, on paie le salaire sur la base horaire soit 13875 heure pour 66045
maisil faut galement rajouter lescong spay svousavez 3 m thodes, choisir dansle contrat:

Soit S= sommes des salaires du ler juin 2006au 31 mai 2007
Soit C = somme des salaire ler juin 2007 au moispr ¢ dent larupture

Vousavez chois lam thodedes10%r gl enjuin(ouen t ) quevousavezr gl en plusdusalaire.
Sur le dernier bulletin de paie, outre le salaire, vous devez
o r gulariser si jamais, pro ratatemporis, vous n©avez pas assezdonn de cong s, ouau cortraire si vous
en avez trop donn.
o autitredescong spay sen coursd©aaquisition: r gler 10% de C + 10% du salaire du cernier mois +
10% lar gularisation sur lescong s
Vousavez choisi lam thodedu /12 .
Sur le dernier bulletin de paie, outre le salaire, vous devez
o r gulariser si jamais, pro ratatemporis, vous n©avez pas assez donn de @ng S, ou au cortraire si vous
en avez trop donn.
o Vousdevezfinirder gler lescong spay s"en cours' et pour celavous devez regarder combien de
mensualit sde12 vousavezd j r gl etr glerle ompl ment.
exemple : le contrat est rompuen d cembre. vous avez vers les mensualit sde 1/12 enjuin-juillet-
aout-septembre-octobre-novembre-d cembre soit 7 sur les 12. vous en devez donc encore 5 que vous
payez en une seule fois aur le dernier bulletin de paie.
o autitredescong spay sen coursd©acquisition: r gler 10% de C + 10% du salaire du dernier mois +
10% lar gularisation sur les cong
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Comment passer ala mensualisation au 1*" janvier 2005

Au ler janvier 2005, avec |'extension de la Convention Collective des assistantes mater nelles, vous devez
mensualiser lar mun ration de votre assstante maternelle sauf en casd’accueil occasionnel [1].

Cette obligation de mensualisation peut vouscontraindreapr voir uner gularisation du contrat en vigueur
auparavant.

Lesfiches qui suivent vont vous expliquer comment faire aetter gularisation en fonction devotre contrat de
d part.

Avant-propcs
Il'est vident qu'il est souhaitable d'arriver la conclusion dun avenant remettant plat lesdiff rentes conditions du

contrat. Mais, en cas de blocage, ces quelquesr glesvousaideront  appliquer le minimum que vousimpose de
mani reimp rative la convention colledive.

Remargues Importantes

Lesr glesqui suivent ne peuvent sappliquer que si votre cntrat pr voyait jusqu’ pr sent lesheureset les
jours de placement. Dans le cas contraire, vous tesdans|'obligation imp rative de n gocier un avenant car vous
ne pouvez pas Vous appuyer sur votre contrat initial.

Si vousavezd j n goci unavenant, vous devezrespecter cequia t crit... ou n gocier un rouvel avenant.

R glesdebase

Sauf signature par |'assistante maternelle d'un avenant son contrat, I'appli cation de la cnvention collective ne peut
avoir pour effet der duire les avantages qu'elle avait li s son contrat initial :

Sans son accord [1], son salaire BRUT, notamment, ne peut treinf rieur cequ'il aurait t apr sapplication dces
r glesde alcul de soncontrat ded part.
Cependant, si auparavant lescong spay s taientr gl sd'avance € qued sormais - par application de la mnvention
colledive-lescong spay ssontr mun r splustard, labaisse de salaire mensuel les premiers mois, dufait du non
paiement d'une avancesur lescong spay s, n'est pasuner duction ce son salaire. Elle est donc applicabl e.

Si le mntrat le pr voyait, le prix de I'heure suppl mentaire ne peut tre diminu sansson accord [2], dufait de
I'application de la convention.

Si vous souhaitez r duire les heures de travail et/ou le nombre de semainestravaill espr vusdansle contrat, vous
pouvez le faire sans ©naccord condtion de ne pasbaiser sar mun ration. Si vous ©uhaitez galement baisser sa
r mun ration, vous devez avoir son accord [2].

Vous ne pouvez aigmenter le temps de travail de I'assistante maternelle sans son accord [2].

[1] Et donc sansla signature d'un avenant.

[2] Et dorc lasignature d'un avenant.
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Du paiement lajourn e, avec 10% decong spay schaque moisversune
mensualisation en ann e compl te

suivant l'article 7-2 alin a A dela mnvention collective des Assmat

Calcul du nombred’'heures payer partir du ler janvier 2005

A partir du danning hebdomadaire de placement de I'enfant (heure d'arriv e/heure ded part), vousd terminez le
nombre d'heures hebdomadaires o I'enfant serapr sent :

Si lenombre d'heureshebdomadairesest inf r ieur ou ga 45h, voustrouvez le nombre d'heures mensuelles en
faisant le clcul :

nombre d©heures dans la semaine x52/12 = nombre d©heures mensuelles
Si lenombre d'heures hebdomadaires est sup rieur 45h, vous devez mentionner sur le bulletin de salaire :

45x52/12 = 195 heures mensuelles,
nombre d'heures au del d e 45h darsla semaine x 52/12 = heures supp mentaires mensuell es.

Calcul du salaire mensuel partir du ler janvier 2005[1]
Le tarif horaire ne peut conduire une diminution delar mun ration de votre assistante maternelle [1].

Si votre contrat initial ne ammporte pasle prix del'heure suppl mentaire et si aucun avenant au contrat n'a. t
sign pr cisant untaux haaire @ untaux de majoration pour heure suppl mentaire :

Vous devezcalculer le salaire hebdomadaire BRUT selon le contrat initial, sans prendre en compte les 10% au
titredes cong spay s,
Vous divisez ce montant par le nombre d'heures par semaine que vous avez cacul auparavant,
Voustrouver ains letarif horaire qui doit tre aimoins gal 2.14
Le salaire mensuel vaut donc :

tarif horaire x nombre d©heures mensuelles

Voir lesexemples 1 et 3 ducalcul du taux horaire & salaire mensuel.

Si votre mntrat initial pr voit un tarif pour I'heure suppl mentaire, vous testenu ceI'appliquer sauf accord de
|'assistante maternelle [2] :

Vousdevezcalculer le salaire hebdomadaire BRUT selon le contrat initial, sans prendre en compte les 10% au
titre des cong spay s,

De @ salaire hebdomadaire, vous oustrayez le prix des heures suppl mentairesc'est direle nombre d’heures
faitesau del  de 45hx le prix de I'heure suppl mentaire d fini au contrat,

Vous divisez le montant obtenu par 45,

Voustrouver ains le tarif horaire qui doit treau moins gal 2.14

Le salaire mensuel vaut donc :
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tarif horairex 195
+ tarif horaire major x nombre d©heures suppl mentaires mensuelles

Voir I'exemple 4 du calcul du taux horaire et salaire mensuel.

Attention : i le taux haaire obtenu est sup rieur au prix del'heure suppl mentaire pr vu au contrat, vous
devez consid rer que letarif de I'heure suppl mentaire du contrat ne doit pas tre pris en compte [3]. Vous
devez alorsrefaire le alcul dutaux horaire mmme si le contrat ne comportait pas de prix de I'heure

suppl mentaire.

Voir |'exemple 2 du calcul dutaux horaire et salaire mensuel.

R gularisation descong spay sacquis restant p rendreentrele ler janvier 2005et le 31 mai 2005
Vous devez regarder combien dejoursouwvrables [4] de mng spay srestent prendre entrele ler janvier 2005 et le 31
mai 2005:

Vousdevez d terminer combien decong spay sont t acquisentrele ler juin 2004et le 31 mai 2006 :

Pour cela, vous devez compter le nombre de mois [5] travaill sentrele 1er juin 2003et le 31 mai 2004
Lenombre de joursde cong spay sacquiset prendre entrele ler juin 2004 et le 31 mai 2005 gale 2,5 jours
ouvrables x nombre de mois.

Vous devez calculer le nombre de jours ouvrables [4] decong spay sd j prisentrele ler juin 2004 et le 31
d cembre 2004

Ladiff rence entreles deux donrele nombre de jours ouvrables[4] de cong spay srestant prendre entre le ler
janvier 2005 et le 31 mai 2005

Cescong spay sont t r gl sdavancel'ann e pr ¢ dente (entrele ler juin 2003et le 31 mai 2004).

Donc, quand I'asgstante maternell e prendra les jours ouvrables de cong s restants, vous devrez alors diminuer son
salaire mensuel du nombred'heuresqui n'ont pas t travaill esdu fait de eescong s (en vous basant sur le
planning hebdomadaire).

R qularisation descong spay svers sd avancedu ler juin 2004 a1 31 dcembre 2004
La convention collective pr voyant ler glement descong spay slorsgu'ils sont pris, vous devez donc d duire
I'avance que vous lui avez vers du ler juin au 31 d c embre 2004.

Faitesla somme des salairesBRUT vers sdu ler juin au 31 d cembre 2004 y compris |'indemnit de wng spay s,
Divisez cette somme par 11.

Vous obtenez ainsi lasomme de cequi a t vers d'avance autitredescong spay squi seront prisentrele ler juin
2005 et le 31 mai 2006.

D duisez cette sommedelapaiedejanvier. Vouspouvez galement vous mettre d'accord pour taler cetted duction
sur 2 ou 3 mois.
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Paiement des cong spay sprisapr sle ler juin 2006
Lescong spay sprisapr sle ler juin 2006seront r mun r squandils sront pris.

Pour les payer, vous allez continuer v erser le salaire mensuel.
Et au 31mai 2007, vousferez uncalcul der gularisation descong spay s:

Vousdevrez calculer letotal des montantsBRUT d j vers slorsdelaprise descong spay s,
Vous soustrayez de @ total 10% de la somme des salaires BRUT vers sentre le ler juin 2005et le 31 mai
2008,
Si ladiff rence est:
o positive, vous ne devez rien de plus,
o n gative, vousr glerez cereliquat sur la paye de mai 2007.

[1] Sauf si vousavezsign unavenant pr voyant unautre clcul.

[2] Et dorc lasignature d'un avenant.

[3] La mnvention colledive pr voit en effet que I'heure suppl mentaire doit trer mun r e au minimum au tarif
horaire.

[4] Un jour ouvrable est unjour qui n'est ni f ri ni un dmanche.

[5] Ou de p riodes de 4 semaines.
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Du paiement lajourn e, avec r glement descong spay squand ils sont
acquis vers une mensualisation en ann e compl te

suivant l'article 7-2 alin a A dela mnvention collective des Assmat

Calcul du nombred'heures payer partir du ler janvier 2005

A partir du gdanning hebdomadaire de placement de I'enfant (heure d'arriv e/heure de d part), vousd terminezle
nombre d'heures hebdomadaires o I'enfant serapr sent :

Si lenombre d'heureshebdomadairesest inf rieur ou gal 45h, voustrouvez le nombre d'heures mensuelles en
faisant le clcul :

nombre d©heures dars la semaine X 52/12 = nombre d©heures mensuelles
Si lenombre d'heures hebdomadaires est sup rieur 45h, vous devezmentionner sur le bulletin de salaire :

45x 52/12 = 195 heures mensuelles,
nombre d'heuresau del d e 45h darsla semaine x52/12 = heures supd mentaires mensuell es.

Calcul du salaire mensuel partir du ler janvier 2005[1]
Le tarif horaire ne peut conduire une diminution delar mun ration de votre assstante maternelle [1].

Si votre contrat initial ne ammporte pasle prix del'heure suppl mentaire et si aucun avenant au contrat n'a. t
sign pr cisant untaux haaire @ untaux de majoration pour heure suppl mentaire :

Vous devez caculer le salaire hebdomadaire BRUT selon le contrat initial, sans prendre en compte les 10% au
titredes cong spay s,
Vous divisez ce montant par le nombre d'heures par semaine que vous avez @lcul auparavant,
Voustrouver ains le tarif horaire qui doit tre aimoins gal 2.14
Le salaire mensuel vaut donc :

tarif horaire x nombre d©heures mensuelles

Voir lesexemples 1 et 3 ducalcul du taux horaire & salaire mensuel.

Si votre mntrat initial pr voit un tarif pour I'heure suppl mentaire, vous testenu ceI'appliquer sauf accord de
|'assistante maternelle [2] :

Vous devezcalculer le salaire hebdomadaire BRUT selon le contrat initial, sans prendre en compte les 10% au
titredes cong spay s,

De @ salaire hebdomadaire, vous oustrayez le prix des heures suppl mentairesc'est direle nombre d'heures
faitesau del  de 45hx le prix de I'heure suppl mentaire d fini au contrat,

Vous divisez le montant obtenu par 45,

Voustrouwver ains letarif horaire qui doit tre aumoins gal 2.14

Le salaire mensuel vaut donc :
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tarif horairex 195
+ tarif horaire major x nombre d©heures suppl mentaires mensuelles

Voir I'exemple 4 du calcul du taux horaire et salaire mensuel.

Attention : s le taux haaire obtenu est sup rieur au prix del'heure suppl mentaire pr vu au contrat, vous
devez consid rer que letarif de I'heure suppl mentaire du contrat ne doit pas tre pris en compte [3]. Vous
devez alorsrefaire le alcul dutaux horaire mmme si le contrat ne comportait pas de prix de I'heure

suppl mentaire.

Voir |'exemple 2 du calcul dutaux horaire et salaire mensuel.

D_termination du nombre de cong spay sacquis resant prendre entrele ler janvier 2005¢t le 31 mai 2005
Vous devez regarder combien dejoursouwvrables [4] de mng spay srestent prendre entrele ler janvier 2005 et le 31
mai 2005:

Vousdevez d terminer combien decong spay sont t acquisentrele ler juin 2004 et le 31 mai 2005:

Pour cela, vous devez compter le nombre de mois [5] travaill sentrele 1er juin 2003et le 31 mai 2004
Lenombre dejoursde cong spay sacquiset prendreentrelelerjuin 2004 et le 31 mai 2005 gale 2,5 jours
ouvrables x nombre de mois.

Vous devez calculer le nombre de jours ouvrables [4] decong spay sd j prisentrele ler juin 2004 et le 31
d cembre 2004

Ladiff rence entreles deux donrele nombre de jours ouvrables[4] de cong spay srestant prendre entre le ler
janvier 2005 et le 31 mai 2005

Paiement des cong sprisentrele ler janvier 2005 a1 31 mai 2005
Si vous aviez convenu der gler lescong spay slorsgu'ils sont pris, vous maintenez e salaire mensuel pendant la
prise des cong spay s, danslalimite du nrombre restant de jours ouvrables,

Si vous aviez convenu der gler lescong spay sen unefoiset quevouslesavezd j pay [6],

vous devez mnsid rer cescong spay scommenonr mun r scarayantd j t r mun r spar avance
auparavant,

vous devrez alors diminuer son salaire mensuel du rombre d'heures qui n'ont pas t travaill esdufait de ces
cong s (en vous basant sur le planning hebdomadaire).

Sil'assistantematernelled siredescong s suppl mentaires, il Sagirade cong spou convenancepersonnellenon
rmunr s.
Vous pourrez donc diminuer son salaire mensuel du nanbre d'heures qui n'ont pas t travaill esdufait de eescong s
(en vous basant sur le planning hebdomadaire).

Lesp riodeso vousne placerez pas!‘enfant ne pourront donner lieu uner duction dusalaire mensuel [7].
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Paiement des cong spay sprisapr sle ler juin 2006
Lescong spay sprisapr sle ler juin 2006seront r mun r squandils seront pris.

Pour les payer, vous allez continuer v erser le salaire mensuel.
Et au 31mai 2007, vousferez uncalcul der gularisation descong spay s:
Vousdevrez calculer letotal des montantsBRUT d j vers slorsdelaprise descong spay s,
Vous soustrayez de @ total 10% de la somme des salaires BRUT vers sentre le ler juin 2005et le 31 mai
2006,
Siladiff rence est:
o positive, vous ne devez rien de plus,
o n gative, vousr glerez ce reliquat sur la paye de mai 2007.
L'asgstante maternell e pourravous imposer les dates de 4 semainesde cong spay ssur lesb.
Lesp r iodes ou vous ne placerez pas|'enfant ne pourront donner lieu uner duction dusalaire mensuel [7].

[1] Sauf si vousavezsign unavenant pr voyant unautre clcul.

[2] Et dorc lasignature d'un avenant.

[3] La convention colledive pr voit en effet que I'heure suppl mentaire doit trer mun r e ai minimum au tarif
horaire.

[4] Unjour ouvrable est unjour qui n'est ni f ri ni un dmanche.
[5] Ou de p riodes de 4 semaines.
[6] Souvent en juillet ouao t 2004.

[7] Sauf maladie ou hospitali sation, cf article 14 de la convention colledive.
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Du « forfait » mensuel ou mensualis versune mensualisation en ann e
compl te

suivant l'article 7-2 alin a A dela mnvention collective

Calcul du nombred'heures payer partir du ler janvier 2005

A partir du danning hebdomadaire de placement de I'enfant (heure d'arriv e/heure de d part), vousd terminez le
nombre d'heures hebdomadaires o I'enfant serapr sent :

Si lenombre d'heureshebdomadairesest inf r ieur ou ga 45h, voustrouvez le nombre d'heures men suellesen
faisant le clcul :

nombre d©heures dans la semaine x 52/12 = nombre d©heur es mensuelles
Si lenombre d'heures hebdomadaires est sup rieur 45h, vous devez mentionner sur le bulletin de salaire :

45x52/12 = 195 heures mensuelles,
nombre d'heuresau del d e 45h dansla semaine x52/12 = heures supp mentaires mensuell es.

Calcul du salaire mensuel _partir du ler janvier 2005[1]
Si le contrat ded part pr voyait bien ure mensualisation, c'est direle paiement dum me salaire 12 mois sur 12, vous
devez maintenir le salaire mensuel.

Le tarif horaire vaut donc :

salaire mensuel BRUT / nombre d©heures mensuelles
D_termination du nombre de mwng spay sacquis resant prendre entrele ler janvier 2005¢t le 31 mai 2005
Vous devez regarder combien dejoursouvrables[2] de mng spay srestent prendre entrele ler janvier 2005¢et le 31
mai 2005:

Vousdevez d terminer combien decong spay sont t acquisentrele ler juin 2004 et le 31 mai 2005:

Pour cela, vous devez compter le nombre de mois [3] travaill sentrele ler juin 2003et le 31 mai 2004
Lenombre dejoursde cong spay sacquiset prendreentrele lerjuin 2004 et le 31 mai 2005 gale 2,5jours
ouvrables x nombre de mois.

Vous devez calculer le nombre de jours ouwvrables [2] decong spay sd j prisentrele ler juin 2004 et le 31
d cembre 2004.

Ladiff rence entreles deux donrele nombre de jours ouvrables[2] de cong spay srestant prendre entre le ler
janvier 2005 et le 31 mai 2006.

Paiement des cong sprisentrele ler janvier 2005 ai 31 mai 2005
Danslalimite du nanbre de jours ouvrables restant, vous maintenez |e salaire mensuel pendant la prise descong s

pay s.

Si I'assistantematernelled siredescong s suppl mentaires, il Sagirade cong spou convenancepersonnellenon
rmunrs.
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Vous pourrez donc diminuer son salaire mensuel du nanbre d'heures qui n'ont pas t travaill esdufait de eescong s
(en vous basant sur le planning hebdomadaire).

Lesp riodeso vousne placerez pas|'enfant ne pourront donner lieu uner duction dusalaire mensuel [4].

Paiement des cong spay sprisapr sleler juin 2006
Lescong spay sprisapr sleler juin 2006 seront r mun r squandils seront pris.

Pour les payer, vous allez continuer v erser le salaire mensuel.
Et au 31mai 2007, vousferez uncalcul der gularisation descong spay s:
Vousdevrez calculer le total des montants BRUT d j vers slorsdelaprise descong spay s,
Vous soustrayez de ce total 10% de la somme des salaires BRUT vers sentre le ler juin 2005et le 31 mai
2006,
Si ladiff rence est:
o positive, vous ne devez rien de plus,
o n gative, vousr glerez cereliquat sur lapaye de mai 2007.
L'asdstante maternelle pourravous imposer les dates de 4 semaines de mng spay ssur les5.
Lesp r iodesou vousne placer ez pasl'enfant ne pourront donrer lieu uner duction dusalaire mensuel [4].
[1] Sauf si vous avezsign unavenant pr voyant unautre ccul.
[2] Unjour ouvrable est unjour qui n'est ni f ri ni un dmanche.

[3] Ou de p riodes de 4 semaines.

[4] Sauf maladie ou hospitali sation, cf article 14 ce laconvention colledive.
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i assa i i - Leprix delajourn e est de 4h de SMIC soit 30.44
ExempIeSde calcul du taux horaire en cas dep ge une mensuali sation - ll'yavait 4 jours de placement par semaine soit un saaire hebdomadaire de 4 x 30.44= 12176
en ann ecompl te

Letaux horaire est de 12176/40= 3.044 .
Attention : il Sagit-l d'exemplesde calcul du taux horaire minimum apr sapplication desr glesde calcul du
contrat ded part et en casdepassage lamensualisation r gulir e[1]). Pour un dacement r gulier sur une ann e compl te, le bulletin de paie mentionrera 17333 h/moisx 3.044
Vous ne pouvez appliquer un taux horaire plusfaible sans|'accord de votre assistante maternelle [2].

Exemple 1 : Contrat avecheures supd mentaires, tarif de ['heure suppl mentaire inconnu Exemple 4 : Contrat avec heures sipg _mentaires, tarif de I'heure suppg _mentaire mnnuet apgicable
Le oontrat pr voit que I'enfant soit pr sent 50h/semaine, . Le ntrat pr voit que I'enfant soit pr sent 52h'semaine,
Le contrat ne comporte pas le prix de I'heure suppl mentaire et aucun avenant au contrat pr cisant un taux - Vousavez un prix d'heure suppl mentaire : 3.5
horaire et untaux de majoration pour heure suppl mentaire ne serasign , d'heures suppl mentaires par semaine,
Le prix delajourn e est de 4h de SMIC soit 30.44 - Leprix delajourn e est de 4h de SMIC soit 30.44
Il'y avait 5 jours de placement par semaine soit un salaire hebdomadaire de 5 x 30.44 = 15220 - lly avait 5jours de placement par semaine + 2h suppl mentaire soit un salaire de 5 x 30.44 + 2 x 3.5 = 159.20

Letaux horaire est dorsde 15220/50 = 3.044 .
Le taux horaire est de (15920-24.50)/45= 2.993 .
Pour un dacement r gulier sur une ann e compl te, le bulletin de paie mentionrera :
Pour un placement r gulier sur uneann e compl te, le bulletin de paie mentionnera :
195 Hmois x 3.044

+ 21.66 heures suppl mentaires par mois x 3.044 - 195 Hmoisx 2.993
Total = 659,51 - +30.33 heures suppl mentaire par moisx 3.5
=68979

Exemple 2 : Contrat avecheures suppl mentaires, tarif del'heure suppl mentaire mnnu maisinapgicable

Le mntrat pr voit que I'enfant soit pr sent 48h/semaine soit 45h+ 3h suppl mentaires depuisle ler janvier
2005,

Vous avez un prix d'heure suppl mentaire : 3

suppl mentaires par semaine,

Le prix delajourn e est de 4h de SMIC soit 30.44

Il 'y avait 5 jours de placement par semaine soit un salaire hebdomadaire de 5 x 30.44 = 15220

Letaux horaire est alorsde (152.20-9)/45=3.182
on doit donc faire comme si on navait pas de tarif d'heure suppl mentaire.

Letaux horaired finitif est donc de 15220/48= 3.171 .

Pour un dacement r gulier sur une ann e compl te, le bulletin de paie mentionnera:
195 Hmoisx 3.171
+ 13 heures supp mentaires par moisx 3.171

= 65957

Exemple 3 : Contrat sans heures supg mentaires

Le oontrat pr voit que I'enfant soit pr sent 40hsemaine,
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paiement lajourn e, avec 10% de cong spay schaque moisversune
mensualisation r guli resur uneann eincompl te

(article 7-2 alin aB delaconvention colledive)
Calcul du nombred'heures payer partir du ler janvier 2005

A partir du danning hebdomadaire de placement de I'enfant (heure d'arriv e/heure de d part), vousd terminezle
nombre d'heures hebdomadaire o I'enfant serapr sent

A partir du contrat vous devez d terminer combien de semaines sront travaill es. vous devez pour cdlad duireles
RTT, cong ssuppl mentaires et cong spay squi taient pr vus

Si le ontrat ne pr voyait rien, vous pouveztout dem med duire des cong ssuppl mentairessi vousle
souhaitez [1]
vousd terminez ensuite la base horaire mensuelle par laformule
o Silenombredheuresestinf rieur 45h vous trouvez le nombre d'heures mensuelles en faisant le
calcul
nombre d'heures mensuelles = nombre d'heures dans la semaine x nombre de semaines travaill es/12
o Silenombre d'heures hebdomadaires est sup rieur 45h wvous devez mentionner sur le bulletin de
salaire
heures mensuelles = 45 x nanbre de semainestravaill es/12
heures suppl mentaires mensuelles = nombre d'heuresau del  de 45h dansla semaine x nombre de
semainestravaill es/12

Calcul du salairemensuel partir du ler janvier 2005[2]

vous devezpartir strictement du contrat en terme d'horaire et de semainestravaill esiesi lorsducalcul pr ¢ dent
vous avez diminu |le nombre de semainestravaill eset/oul'horaire hebdomadaire, vous devez refaire le cacul en
n'oubliant aucun jour/ semaine/heure qui tait pr vu au d part.

vous comptez d'abord en jour et vous cdculer alors prix delajourn e x nombre dejour darsla semaine x nombre de
semaines travaill es/12

vousy gjoutez lecas chant les heures sippl mentaires avec le tarif c'est dire prix del'heure xnombre d'heures
suppl mentaires dansla semaine xnombre de semainestravaill es/12

avec cecalcul, voustrouvez labase de salaire mensuelle, heures suppl mentairesincluses qui correspond au ancienne
condition ducontrat (en terme de temps de placement et de prix) appliqu  laformule de la convention coll ective

vousdevez end duireletaux haaire et le taux de I'heure suppl mentaire. Cette fois, les horaire mensuels sont ceux
que vous avez calcul au ler point, ie en tenant comptele cas ch ant d'une ventuelle diminution d'horaire.

sil n'y avait pas de prix d'heure suppl mentaire
o Vousdiviser labase mensuelle cacul e avant par le nombre d'heures mensuelles (suppl mentaire ou
non) cacul aud but : vous obtenez le taux horaire
si vous aviezun prix d'heure suppl mentaire
o Voussoustrayez labase mensuelle clcul e avant, les heures suppl mentaire mensuelle x prix de
I'heure suppl mentaire
o Vousdivisez ce nouveau montant par le nombre d'heures mensuelle (hor s heures suppl mentaires) :
vous obtenez untaux horaire.
o S cetaux haaire estinf rieur au prix de I'heure suppl mentaire, vous devez alors consid rer quele
taux de I'heure suppl mentaire du contrat est trop faible d faire comme si cetaux n'existait pas. vous
devez alors vous reportez au 8 ci-dessus Sil n'y avait pas de prix d'heure supp mentaire

letaux haaire obtenu dat tresup rieur 2,14
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Faire le point sur lescong s(pay setsuppl mentaires) prisentrele ler juin 2004 et le 31 dcembre 2004

Vous devez regarder combien de jours ouvrables[3] decong spay sont t prisentrele ler juin 2004 et le 31
d cembre 2004

Vous devez regarder combien de jours de cong ssuppl mentairesont t pris=>vousend duisez ®mbien dejours
de ong ssuppl mentairesont prendre d'ici le 31 mai

Vousen d duisez le nombre de jours ouvrables de amng spay srestant prendre entre le ler janvier 2005 et le 31
mai 2006.
pour celavous devez regarde le nombre de moistravaill sentrele ler juin 208 et le 31 mai 2004.
le nombre de joursde mng spay s prendre entrele ler juin 2004et le 31 mai 2005 taient de 2,5 jours x nombre de
mois

lescong spay sontd j t r gl sl'an dernier viale versement des 10% sur les bulletin de mai dejuin 2003 mai
2004)
lar_gularisation en mai 2005

en mai 2005 wus devez fairele point entre cequi a t pay etlessemainestravaill es. en effet, vous ne pouvez
imposer |'assistante maternell e plus de cong sque e quiil lui en restait (cf § pr ¢ dent) toutes les autres £maines
sont donc  payer.

lamensualisation vous fait payer 5 mois x nombre de semaines travaill esdansl'ann e/ 12

du ler janvier 2005 au 31 mai 2005 il y a21,5 semaines. Une foisd duit les cong srestants (8 pr ¢ dent), on en
d duit le nombre de semaines qui doivent tre pay es.

ladiff renceentreles2 pointspr ¢ dentsest ajouter (onapaspay assez) ou retirer (onatrop pay ) surlebulletin
de mai 2005.
le paiement descong spay sprisapr sle ler juin 2006

Vous caculez 10% des salaire vers dejuin 2004 mai 2005

vousavez vers (entrop) lescong spay sd'avancedejuin 2004 d cembre 2004 en majorant le salaire de 10% cela
repr sente: somne dessalairesvers sdejuin 2004 d cembre 2004(y comprislescong s) divis epar 11
vous devezd duire cette somme

soit sur le bulletin de paie de janvier 2005 (ou taler celasur 2,3 voire 5 mois)
soit vousd duisez ce montant de I'indemnit de cong spay scalcul savant.

Vous divisez cette somme par 12.
chaque mois vous gjouterez au salaire clcul au 2 paragraphe cette somme au titre des cong spay s.

[1] NB : Cependant, vous n'y avez pasint r t : En effet, si vous ne signez pas d'avenant, vous devez alors tenu de
maintenir I'ancien salaire, pour un plus petit nombre de semainestravaill es, cequi revient augmenter letaux horaire.
Cette augmentation du taux haraire vous p naliseraen cas d'heures suppl mentaires. Par ailleurs, vous ne
«profiterez » pasr ellement de cette augmentation en cas d'absence pour d duire davantage du salaire mensuel : en
effet lesseulesd ductions en cas d'absencesont cellesli es descausesimpr visibleset pasforc mentsimple g rer
pour vous : maladie de I'enfant, maladie ou cong s pour convenance personnelle de |'assistant e maternelle

[2] sauf s vousavez sign unavenant pr voyant unautre calcul

[3] un jour ouvrable est unjour qui n'est ni f ri ni un di manche
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Paiement lajourn eversunemensualisationr guli resur uneann e
incompl te

(article 7-2 alin aB delaconvention colledive)
Calcul du nombred'heures payer partir du ler janvier 2005

A partir du gdanning hebdomadaire de placement de I'enfant (heure d'arriv e/heure de d part), vousd terminez le
nombre d'heures hebdomadaire o I'enfant serapr sent

A partir du contrat vous devez d terminer combien de semaines sront travaill es. vous devez pour cdlad duireles
RTT, cong ssuppl mentaires et cong spay squi taient pr vus

Si le ontrat ne pr voyait rien, vous pouvez tout dem med duire descong ssuppl mentairessi vousle
souhaitez [1]
vousd terminez ensuite la base horaire mensuelle par laformule
o Silenombredheuresestinf rieur 45h vous trouvez le nombre d'heures mensuelles en faisant le
calcul
nombre d'heures mensuelles = nombre d'heures dans la semaine x nombre de semaines travaill es/12
o Silenombre d'heures hebdomadaires est sup rieur 45h wvous devez mentionner sur le bulletin de
salaire
heures mensuelles = 45 x nanbre de semainestravaill es/12
heures suppl mentaires mensuelles = nombre d'heuresau del de 45hdans la semaine x nombre de
semainestravaill es/12

Calcul du salairemensuel partir du ler janvier 2005[2]

vous devezpartir strictement du contrat en terme d'horaire et de semainestravaill esiesi lorsducalcul pr ¢ dent
vous avez diminu |le nombre de semainestravaill eset/oul'horaire hebdomadaire, vous devez refaire le clcul en
n'oubliant aucun jour/semaine/heure qui tait pr vu au d part.

vous comptez d'abord en jour et vous cdculer alors prix delajourn e x nombre dejour darsla semaine x nombre de
semaines travaill es/12

vousy gjoutez lecas ch ant les heures suppl mentaires avec le tarif c'est dire prix del'heure xnombre d'heures
suppl mentaires dansla semaine xnombre de semainestravaill es/12

avec cecalcul, voustrouvez labase de salaire mensuelle, heures suppl mentairesincluses qui correspond au ancienne
condition ducontrat (en terme de temps de placement et de prix) appliqu  laformule de la mnvention coll ective

vousdevez end duireletaux haaire et le taux de I'heure suppl mentaire. Cette fois, les horaire mensuels sont ceux
que vous avez calcul au ler point, ie en tenant comptele cas ch ant d'une ventuelle diminution dhoraire.

sil n'y avait pas de prix d'heure suppl mentaire
o Vousdiviser labase mensuelle cacul e avant par le nombre d'heures mensuell es (suppl mentaire ou
non) cacul aud but : vous obtenez le taux horaire
si vous aviezun prix d'heure suppl mentaire
o Voussoustrayez labase mensuelle clcul e avant, les heures suppl mentaire mensuelle x prix de
I'heure suppl mentaire
o Vousdivisez ce nouveau montant par le nombre d'heures mensuelle (hors heures suppl mentaires) :
vous obtenez untaux horaire.
o S cetaux haaire estinf rieur au prix de I'heure suppl mentaire, vous devez alors consid rer quele
taux de I'neure suppl mentaire du contrat est trop faible & faire cmme si ce taux n'existait pas. vous
devez alors vous reportez au 8 ci-dessus Sil n'y avait pas de prix d'heure supp mentaire

letaux haaire obtenu dat tresup rieur 2,14
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Faire le point sur lescong s(pay setsuppl mentaires) prisentrele ler juin 2004 et le 31 dcembre 2004
Vous devez regarder combien de jours ouvrables[3] decong spay sont t prisentrele ler juin 2004 et le 31
d cembre 2004
Vous devez regarder combien de jours de cong ssuppl mentairesont t pris=>vousend duisez ®mbien dejours
de ong ssuppl mentairesont prendre d'ici le 31 mai
Vousen d duisez le nombre de jours ouvrables de amng spay srestant prendre entre le ler janvier 2005 et le 31
mai 2006.
pour celavous devez regarde le nombre de moistravaill sentrele ler juin 208 et le 31 mai 2004.
le nombre de joursde mng spay s prendre entrele ler juin 2004et le 31 mai 2005 taient de 2,5 jours x nombre de
mois
En g n ral, vousavez vers lescong senunefoisen t 2004 en versant 10% dessalairevers entrele ler juin 2003
et le 31 mai 2004 vous ne devez plusrien au titre des cong s
lar_gularisation en mai 2005
en mai 2005 wus devez fairele point entre cequi a t pay et lessemainestravaill es. en effet, vous ne pouvez
imposer |'assstante maternell e plus de cng sque ce quiil lui en restait (cf § pr ¢ dent) toutesles autres semaines
sont donc  payer.
lamensualisation vous fait payer 5 mois x nombre de semaines travaill esdansl'ann e/ 12
du ler janvier 2005 au 31 mai 2005 il y a21,5 semaines. Unefoisd duit les cong srestants (8 pr ¢ dent), on en
d duit le nombre de semaines qui doivent tre pay es.
ladiff renceentreles2 pointspr ¢ dentsest ajouter (onapaspay assez) ou retirer (onatrop pay ) sur lebulletin
de mai 2005.
le paiement descong spay sprisapr sle ler juin 2006
Vouscaculez 10% des salaire vers dejuin 2004 mai 2005
Vous divisez cette somme par 12.
chague mois vous gjouterez au salaire clcul au 2 paragraphe cette somme au titre des cong spay s.
vous maintiendrez |e salaire mensuel.
|'assistante maternelle pourra vous imposer les dates de 4 des 5 semaines de cng spay s
lesp riodeso vous ne placerez pasI'enfant ne pourront donrer lieu uner duction du salaire mensuel [4]

[1] NB : Cependant, vous n'y avez pasint r t : En effet, sl vous ne signez pas d'avenant, vous devrez alors tenu de
maintenir |'ancien salaire, pour un plus petit nombre de semainestravaill es, cequi revient augmenter letaux horaire.
Cette augmentation du taux haaire vous p naliseraen cas d'heures suppl mentaires. Par ailleurs, vous ne
«profiterez » pasr ellement de aette augmentation en cas d'absence pour d duire davantage du salaire mensuel : en
effet lesseulesd ductions en cas d'absencesont cellesli es descausesimpr visibleset pasforc mentsimple g rer
pour vous : maladie de I'enfant, maladie ou cong s pour convenance personrelle de I'assstante maternelle

[2] sauf si vousavez sign unavenant pr voyant unautre clcul

[3] unjour ouvrable est unjour qui n'est ni f ri ni un dmanche

[4] sauf maladie, cf article 14
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« forfait » mensuel ou mensualis versune mensualisation r guli resur une

ann e incompl te

(article 7-2 alin aB delaconvention colledive)
Calcul du nombred'heures payez partir du ler janvier 2005
A partir du danning hebdomadaire de placement de I'enfant (heure d'arriv  e/heure de d part), vousd terminez le
nombre d'heures oul'enfant sera pr sent
Si lenombre d'heures est inf rieur 45h, vous trouvez le nombre d'heures mensuelles en faisant le clcul

nombre d'heures dans la semaine x nombre de semaines travaill es/ 12 = nombre d'heures mensuelles
Si lenombre est sup rieur 45h vous devez mentionner sur le bulletin de salaire

45 x nanbre de semainestravaill es/12 = heures mensuelles
nombred'heuresau del  de 45hdans|asemaine x nombre de semainestravaill es/12 = heuressuppl mentaires
mensuelles

Calcul du salairemensuel partir du ler janvier 2005[1]

Si le contrat ded part pr voyait bien une mensualisation c'est  dire le paiement dum me salaire 12 mois sur 12, vous
devez maintenir le salaire mensuel

Cependant, d sormais, vous payezles cong sdiff remment (par le rajoute d'une indemnit sde @mng spay )

le salaire mensuel peut donc trer duit concurrence de cette indemnit . savoir :

I'ancien salaire aanwel = ancien salaire mensuel x 12

I'ancien salaire hebdomadaire = ancien salaire annuel/52

voustrouvez aorsle taux horaire en dvisant I'ancien salaire hebdomadaire BRUT par le nombre d'heures
hebdomadaire calcul ci-dessus

le salaire mensuel est alors gal

taux horaire x heures mensuelles
+ taux horaire x heures suppl mentaires mensuell es
+ indemnit sdecong spay s(voir plus bas)

Eairelepoint sur lescong sprisentrele ler juin 2004 et le 31 dcembre 2004

Vous devez regarder combien de jours ouvrables[2] decong spay sont t prisentrele ler juin 2004 et le 31
d cembre 2004

Vousen d duisez le nombre de jours ouvrables de amng spay srestant prendre entre le 1er janvier 2005 et le 31
mai 2005
pour celavous devez regarde le nombre de moistravaill sentrele ler juin 2003 et le 31 mai 2004
lenombre de joursde mng spay s prendre entrele ler juin 2004et le 31 mai 2005 taient de 2,5 jours x nombre de
mois
r_mun ration descong spay srestant entrele ler janvier et le 31 mai 2005

Calculer le nombre de semainequi ont t r mun r e par lamensualisation entre le ler juin 2004et le 31 dcembre
2004

Comparer avec le nombre de semaines travaill es

calculer I'indemnit de cong pay s : 10% des salairesvers sentrele ler juin 2003et le 31 mai 2004
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cequil vousreste verser autitre descong spay sentrele ler janvier 2006 et le 31 mai 2005est gal
reliquat = indemnit de cong spay s- prix de lasemaine x (nombre de semaines pay es - nombre de semaines
travaill es)

Diviser le reliquat par 5 : vous obtenez ce que vous devez payer au titres des cong s chague mois de janvier 2005
mai 2005(soit pendant 5 mois).
lar gularisation en mai 2005

en mai 2005 wus devez fairele point entre cequi a t pay etles emainestravaill es. en effet, vous ne pouvez
imposer |'assstante maternell e plus de cong sque ce quiil lui en restait (cf § pr ¢ dent : point sur lescong s pris)
toutes les autres emaines sont donc  payer.

lamensualisation vous fait payer 5 mois x nombre de semainestravaill esdansl'ann e/ 12

du ler janvier 2005 au 31 mai 2005 il y a21,5 semaines. Une foisd duit les cong srestants (8 pr ¢ dent), on en
d duit le nombre de semaines qui doivent tre pay es.

ladiff renceentreles2 pointspr ¢ dentsest gjouter (onapaspay assez) ou retirer (onatrop pay ) sur lebulletin
de mai 2005.
le paiement descong spay sprisapr sle ler juin 2006

Vous caculez 10% des salaire vers dejuin 2004 mai 2005

Vous divisez cette somme par 12.

chaque mois vous gjouterez au salaire clcul au 2 paragraphe cette somme au titre des cong spay s.

[1] sauf s vousavez sign unavenant pr voyant unautre clcul

[2] un jour ouvrable est unjour qui n'est ni f ri ni un dimanche
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« au forfait » mensuel ou une mensuali sation avec une annualisation versune
mensualisation r guli resur uneann eincompl te

(article 7-2 alin aB delaconvention colledive)
Calcul du nombred'heures payez partir du ler janvier 2005
A partir du gdanning hebdomadaire de placement de I'enfant (heure d'arriv e/heure de d part), vousd terminezle
nombre d'heures oul'enfant serapr sent

Si lenombre d'heures est inf rieur 45h, vous trouvez le nombre d'heures mensuelles en faisant le clcul
nombre d'heures dans la semaine x nombre de semaines travaill e 5/12 = nombre d'heures mensuelles

Si lenombre est sup rieur  45h vous devez mentionner sur le bull etin de salaire
45 x nanbre de semaines travaill es/12 = heures mensuelles
nombre d'heuresau del  de 45hdans la semaine x nombre de semaines travaill e /12 = heures suppl mentaires
mensuelles
Calcul du salaire mensuel _partir du ler janvier 2005[1]
Si le ontrat ded part pr voyait bien une mensualisation c'est  direle paiement dum me salaire 12 mois sur 12, vous
devez maintenir |e salaire mensuel
Cependant, d sormais, vous payezles cong sdiff remment (par le rajoute d'une indemnit sde mng spay )
le salaire mensuel doit donc trer duit concurrence de cetteindemnit .  savoir :

|'ancien salaire aanwel = ancien salaire mensuel x 12

|'ancien salaire hebdomadaire se trouve en divisant ce salaire annuel par 52

vous trouvez alorsle taux horaire en dvisant I'ancien salaire hebdomadaire BRUT le nombre d'he ures
hebdomadaire clcul ci-dessus.

le salaire mensuel est alors gal

taux horaire x heures mensuelles
+ taux horaire x heures suppl mentaires mensuell es
+ indemnit sdecong spay s(voir plus bas)

Fairelepoint sur lescong sprisentrele ler juin 2004 et le 31 dcembre 2004

Vous devez regarder combien de jours ouvrables[2] decong spay sont t prisentrele ler juin 2004 et le 31
d cembre 2004

Vousen d duisez le nombre de jours ouvrables de amng spay srestant prendre entre le ler janvier 2005 et le 31
mai 2005
pour celavous devez regarde le nombre de moistravaill sentrele ler juin 2003 et le 31 mai 2004
lenombre de joursde mng spay s prendre entrele ler juin 2004et le 31 mai 2005 taient de 2,5 jours x nombre de
mois
r_mun ration descong spay srestant entrele ler janvier et le 31 mai 2005

Calculer le nombre de semainequi ont t r mun r e par lamensualisation entre le ler juin 2004et le 31d cembre
2004

Comparer avec le nombre de semainestravaill es

calculer I'indemnit de wng pay s : 10% des salairesvers sentrele ler juin 2003 et le 31 mai 2004

cequil vousreste verser autitre descong spay sentrele ler janvier 2006 et le 31 mai 2005est gal
reliquat = indemnit de cong spay s- prix de lasemaine x (nombre de semaines pay es - nombre de semaines
travaill es)

Diviser le reliquat par 5 : vous obtenez ce que vous devez payer au titres des cong s chague mois de janvier 2005
mai 2005(soit pendant 5 mois).
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lar gularisation en mai 2005

en mai 2005 wus devez fairele point entre cequi a t pay etlessemainestravaill es. en effet, vous ne pouvez
imposer |'assstante maternell e plus de cng sque ce quiil lui en restait (cf § pr ¢ dent : point sur lescong s pris)
toutes les autres emaines sont donc  payer.

lamensualisation vous fait payer 5 mois x nombre de semainestravaill esdansl'anne / 12

du ler janvier 2005 au 31 mai 2005 il y a21,5 semaines. Unefoisd duit les cong srestants (8 pr ¢ dent), on en
d duit le nombre de semaines qui doivent tre pay es.

ladiff renceentreles2 pointspr ¢ dentsest ajouter (onapaspay as®z) ou retirer (onatrop pay ) surlebulletin
de mai 2005.
le paiement descong spay sprisapr sle ler juin 2006

Vous caculez 10% des salaires vers sdejuin 2004 mai 2006

Vous divisez cette somme par 12.

chaque mois vous gjouterez au salaire calcul au 2 paragraphe cette somme au titre descong spay s.

[1] sauf sl vous avez sign unavenant pr voyant unautre clcul

[2] un jour ouvrable est unjour qui n'est ni f ri ni un dimanche
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Exemples de calcul du taux horaire en casde passage une mensualisation
en ann eincompl te

(article 7-2 alin aB)

Attention : il sagit-l d'exemplesde calcul du taux horaire minimum apr sapplication desr glesde clcul du
contrat ded part et en casdepassage lamensualisationr gulir e en ann eincompl te[1]).

Vous ne pouvez appliquer un taux horaire plusfaible sans|'accord de votre assistante maternelle [2].

Exemple 1 : Contrat avecheuressupgd mentaires, tarif de I'heure suppl mentaire inconnu

Le contrat pr voyait 3 semaines de repos uppl mentaires et plus des 5 semainesde cong spay s it 52-5-3
=44 semainestravaill es,

Le oontrat ne comportait pas le prix de I'heure suppl mentaire,

Le mntrat tait bas sur untarif lajourn e ga 4h de SMIC soit 30.44

Il'y avait 5 jours de placement par semaine et untotal de 50h par semaine (soit 45 heures normales et 5 heures
suppl mentaires suivant la convention collective).

Pour un dacement r gulier sur une ann e incompl te, lamensualisation doit donc se faire sur labase de :
45 x 44/ 12 mois = 165 reures mensuell es,
+5x 44/ 12mois = 18.33 heures suppl mentaires mensuell es,
soit untotal de 165+ 18.33 = 183.33 heures par mois.
Le salaire mensuel doit tre auminimum[3] ga 30.44 x5 joursx44/12 = 558.07
Le salaire horaire est alors de 55807/183.33 heures par mois = 3.044
Lebulletin de paie mentionrera:
165 hmensuelles x 3.044
+ 18.33 heures suppl mentaires par mois x 3.044
TOTAL = 622.80 .

Exemple 2 : Contrat avecheures supg mentaires, tarif de ['heure suppl mentaire connu

Le mntrat pr voyait 3 semaines de repos suppl mentairesen plus des 5 semainesde mng spay ssoit 52-5 -
3 =44 semainestravaill es,

Le mntrat taitbas sur untarif lajourn e ga 4h de SMIC soit 30.44

Le prix de I'neure suppl mentaire tait de 3.5

Il'y avait 5 jours de placement par semaine € untotal de 52hpar semaine dort 2 heures sippl mentaires (Mais
suivant la convention collective, il y aura 45 heures normales et 7 heures suppl mentaires).

Pour un dacement r gulier sur une ann e incompl te, lamensualisation doit donc se faire sur la base de :

45 x 44/ 12 mois= 165 heures mensuell es,
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+7x 44/ 12mois = 25.67 heures suppl mentaires mensuelles,
soit untotal de 165+ 25.67 = 190.67 heures par mois.

Le salaire mensuel doit tre au minimum[3] ga

3044 x5joursx 44/12 = 558.07
+ 35x2 hx44/12 = 25.67
soit un total de 583.74

Le salaire mensuel hors heures suppl mentaires est alors gal

58374
-25.67 x 35=89.85
soit untotal de 49389

Le salaire horaire est alors de 49389165 h mensuelles
Le bulletin de paie mentionrera:
165 hmensuelles x 2.993

+ 25.67 heures suppl mentaires par moisx 3.5
TOTAL = 583.69 .[4]

= 2993

[1] Suivant l'article 7-2 alin a B de laconvention colledive.

[2] Et dornc sanslasignature d'un avenant.

[3] Sauf si vousavezsign unavenant pr voyant unautre calcul. Auquel cas, r f rez-vous cet avenant.

[4] Du fait des arrondis, on dotient un chiffrel g rement diff rent des 58373
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